Cartilha de
Diversidade,
Equidade e Inclusao




Caracteriza tudo aquilo que é
diverso, que tem multiplicidade

Oou seja, que apresenta
pluralidade e que nao é ’
homogéneo. No contexto social, ﬂ

a diversidade corresponde a =~ -~

convivéncia em um mesmo ’ a
espaco de individuos de

diferentes etnias, cores, culturas, F 4 7 )

géneros, orientacoes sexuais, etc.
A diversidade, quando acolhida e
valorizada, enriquece a
convivéncia humana.

Adaptacao da regra existente a um caso especifico, a fim de deixa-la
mais justa e igualitaria. Igualdade e equidade nao sao termos
equivalentes. Igualdade significa que cada individuo, ou grupo de
individuos, recebe 0s mesmos recursos ou oportunidades para
alcancar um desfecho. O termo equidade reconhece que cada pessoa
tem circunstancias diferentes e que, portanto, deve receber recursos
e oportunidades diferentes a fim de alcancar um mesmo desfecho.
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Politica ou pratica de prover acesso a oportunidades e recursos
para pessoas ou grupos minorizados, com o objetivo de que nao
sejam excluidos ou marginalizados, promovendo a equidade frente
aos desfechos.

Minoria é definida como um subgrupo existente dentro de uma
sociedade, que é considerado diferente do grupo maior ou
dominante em razao de caracteristicas étnicas, religiosas ou sociais,
e gue, por essa razao, nao tem os mesmos direitos ou oportunidades
que o grupo majoritario, ou é alvo de discriminacao ou preconceito.
Minorizacao é o processo ativo através do qual subgrupos sao
considerados diferentes pelo grupo dominante, e assim subjugados.

Ideia, opinido ou sentimento desfavoravel formado a priori, sem
maior conhecimento, ponderacao ou razao. Em geral compreende
uma atitude, sentimento ou parecer insensato, especialmente de
natureza hostil, assumido em consequéncia da generalizacao
apressada de uma experiéncia pessoal ou imposta pelo meio.



Acao de discriminar, de segregar ou afastar alguém, tratando essa
pessoa de maneira diferente e injusta, por motivos de diferencas
sexuais, sociais, religiosas, geopoliticas ou de cor de pele.
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Toda distincao, exclusao, restricao ou preferéncia baseada em cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objetivo
ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicao, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica.



ViéS imp"CitO (ou inconsciente)

Associacoes que alteram nossa percepcao e atitudes, que ocorrem
quando as pessoas agem guiadas por preconceitos ou esterebtipos,
sem ter a intencao de fazé-lo. Usualmente estas associacdes nao sao
reconhecidas pelo individuo. Diferem-se de vieses explicitos, os
quais sao conscientes e baseados em crencas discriminatérias. O
viés implicito costuma ser direcionado a grupos minorizados, tais
como minorias de cor, de género e orientacao sexual.

Microagressoes

Ofensas ou insultos hostis, depreciativos ou negativos direcionados
a pessoas ou grupo minorizado. Esses incidentes podem ser verbais,
comportamentais ou ambientais e podem ocorrer de modo acidental
ou deliberado. Geralmente envolvem um comentario, uma afirmacao
ofensiva ou uma pergunta insensivel que comumente expressam um
preconceito.
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O sexo é comumente designado
a0 nascer como masculino
(macho) ou feminino (fémea)
baseado na aparéncia dos 6rgaos
genitais externos. Quando os
genitais externos sao atipicos,
outros componentes de
categorizacao do sexo como 0s
genitais internos, cromossomos
sexuais e avaliacao hormonal sao
também considerados a fim de
atribuir o sexo ao nascimento.
Esta atribuicao nao
necessariamente significa o
género de criacao.

Compreende a construcao social
dindmica ligada a categorizacao do
individuo de acordo com suas
vivéncias e expressoes de
masculinidades e feminilidades,
fortemente influenciadas pelo
ambiente geografico, cultural,
socioeconémico e politico.




Orientacao Sexual

Atracao fisica e emocional de um individuo por outra pessoa,
independentemente do sexo atribuido ao nascimento e de sua
identidade de género, comumente categorizado como
homossexual, heterossexual, bissexual ou assexual. Qualquer
combinacao entre sexo, identidade de género

e orientacao sexual pode ocorrer naturalmente.
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Identidade de Género

Percepcao intrinseca de uma pessoa de ser mulher, homem, de
género nao binario, ou, ainda, da combinacao fluida de géneros.

A identidade de género de uma pessoa pode ou nao corresponder
ao sexo atribuido ao nascer. Identidade de género e orientacao
sexual ndao sao a mesma coisa.




Categorizacao usada para descrever pessoas cujas identidades de
género coincidem (cisgénero) ou diferem (transgénero), em diversos
graus, da categoria de sexo designado ao nascer.

Esforco ou movimento organizado para que as mulheres tenham os
mesmos direitos, poderes e oportunidades que os homens, e sejam
tratadas com igualdade. Assim, expressa a crenca ha igualdade social,
econdmica e politica entre os géneros. Mulheres, homens ou pessoas
de género nao binario e de qualquer orientacao sexual podem se
declarar como feministas.
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